REGIONE PIEMONTE BU4 25/01/2024
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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI
1.La comunita di SCARMAGNO e’ un ente autonomo locidlguale ha rappresentativita generale secondincipi
della Costituzione e della legge generale delldoSta
2.L'autogoverno della comunita si realizza con i paagli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2

FINALITA’
1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria comunitérasplosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione
2. 1l Comune persegue la collaborazione e la coopanazicon tutti i soggetti pubblici e privati e proowe la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali alla attivita amministrativa
3. La sfera di governo del Comune ¢ costituita dalfiamnterritoriale degli interessi.
4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecrié principi
* il superamento degli squilibri economici, sociateeritoriali esistenti nel proprio ambito e netlamunita nazionale
* la promozione della funzione sociale dell'iniziatigconomica, pubblica e privata, anche attraversviluppo di
forme di associazionismo economico e di coopera&zion
* il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di sicurezza sociale e di tutelaaattella persona
* la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali agmibali, storiche e culturali presenti nel propeearitorio per garantire
alla collettivita una migliore qualita della vita
*il riconoscimento di pari opportunita professiangblitiche e sociali fra i sessi

Art. 3

TERRITORIO E SEDE COMUNALE
1. 1.1l territorio del Comune € costituito dal conaest e dalle frazioni denominate Bessolo e Masero.
2. Il territorio del Comune si estende per circa Km@g7 confina con i comuni di Romano Canavese, Re@Ganavese,
San Martino Canavese, Vialfré, Mercenasco.
2. Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato in&idd. e S. Enrico n.5
3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonmdima nella sede comunale; in caso di necessigr particolari
esigenze tali organi possono riunirsi in luoghiedsi.

Art. 4

STEMMA E GONFALONE
1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome SCARMAGNO
2 Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaccompagnato dal Sindaco, si puo esibire il@goné comunale
nella foggia autorizzata
3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini méstituzionali sono vietati.
4. La comunita comunale riconosce quale proprio pat®an Michele; il 29 settembre, giorno della searrenza, €
giorno festivo.

Art. 5
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE
1. Il Comune persegue le proprie finalita attravericsigumenti della programmazione economica, dpliéblicita e
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto delten&zioni sociali, economiche, sindacali, sporéveulturali operanti
sul suo territorio.
2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con i comuni vicini, ca@rPtovincia e
con la Regione .

TITOLO Il - ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 6
ORGANI
1. Sono organi di governo del Comune il Consiglio Coala, la Giunta e il Sindaco; le rispettive compe&e sono
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.
2. 1l Consiglio Comunale & organo di indirizzo e dntollo politico - amministrativo.



3. Il Sindaco € organo responsabile delllamministrazidel comune, rappresenta I'ente ed € legale eapptante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufie di Governo e di responsabile della ProtezionéeCsecondo le
leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nel governo del eoe) compie tutti gli atti rientranti nelle funziatiegli organi di

governo e collabora con il sindaco nell’attuazidegli indirizzi generali del consiglio.

Art.7

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono assyrdi regola, con votazioni palese; sono da asgi@escrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarvénga esercitata una facolta discrezionale fandat
sull'approvazione delle finalita soggettive di ypeasona o sulla valutazione dell'azione da questias
2. L'istruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione avvengono attraverso i responsdbdii uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Gglitsie della Giunta & curata dal Segretario Conmeinsécondo la
modalita e i termini stabiliti dal regolamento jildunzionamento del Consiglio.
3. Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutsda si trova in stato di incompatibilita; in talso € sostituito in
via temporanea dal componente del Consiglio o d&llmta nominato dal presidente, di norma il piovgine d'eta.
4. | verbali delle sedute sono firmati dal Sindacak®kgretario

Art. 8

CONSIGLIO COMUNALE
1. 1l Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando l'intera cotaudelibera
I'indirizzo politico - amministrativo ed esercifacontrollo sulla sua applicazione.
La presidenza del Consiglio Comunale spetta al &iodin sua assenza al Vice Sindaco, ed ove angésticsia
impedito o assente,dagli altri assessori seconuialifie di eta, se Consiglieri Comunali. Se i congranla giunta
comunale non sono consiglieri la presidenza dek@tin Comunale spetta al Consigliere Anziano.
2. L'elezione, la durata in carica, la composizione scioglimento del Consiglio Comunale sono redgalatla legge.
3. Il Consiglio Comunale esercita la potesta e le cetenqee stabilite dalla legge e dallo Statuto egevdé proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalie alle procedure stabiliti nel presente Stawitoelle norme
regolamentari.
4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi peat homina e la designazione dei rappresentanti deiuDe presso
enti, aziende e istituzioni e provvede alla nonmea casi previsti dalla legge. La mancata adozidineuovi indirizzi
entro 45 giorni dallinsediamento dell'Organo Cgytiare corrisponde a una conferma tacita di quadisunti in
precedenza.
5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessiedi'ente ai principi di pubblicita, trasparenzéeegalita ai fini
di assicurare imparzialita e corretta gestione amsativa.
6. Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.
7. Il Consiglio Comunale delibera con il voto favorévalella maggioranza dei presenti, calcolati séenare conto
degli astenuti, salvo i casi di maggioranza quedith previsti dalla legge e dallo Statuto.

Art. 9
SESSIONE E CONVOCAZIONE
1. Il funzionamento del consiglio & disciplinato dagolamento, approvato a maggioranza assoluta, &hege, in
particolare, le modalita per la convocazione elpg@resentazione e la discussione delle propdstegblamento indica
altresi il numero dei consiglieri necessario pevddidita delle sedute, prevedendo che in ogni acisutba esservi la
presenza di almeno un terzo dei consiglieri assegealegge all'ente, senza computare al tal firendaco. L'attivita
del Consiglio Comunale si svolge in sessione orthna straordinaria
2. La prima convocazione del Consiglio Comunale suBldpo le elezioni per il suo rinnovo viene indatt Sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletta riunione deve tenersi entro dieci giorni aalbnvocazione.
3. In caso di impedimento permanente, decadenza, imez decesso del Sindaco si procede allo scioglinédel
Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimang in carica fino alla data delle elezioni e laZiwni del Sindaco
sono svolte dal ViceSindaco.
Art. 10
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
1. Nella prima seduta successiva alle elezioni, saesgntate, da parte del Sindaco le linee prograicheatelative
alle azioni e ai progetti da realizzare durantedndato politico-amministrativo.
2. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvederidicare 'attuazione di tali linee, da partd &ndaco e dei
rispettivi Assessori. E’ facolta del Consiglio pvedere a integrare, nel corso della durata del atandcon
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le lineegoeanmatiche sulla base delle esigenze e delle gmadiiche che
dovessero emergere in ambito locale.



3. Al termine del mandato politico-amministrativo,Sindaco presenta al Consiglio il documento di rematiazione
dello stato di attuazione e di realizzazione déatlee programmatiche.

Art. 11

COMMISSIONI
1. 1l Consiglio Comunale si puo avvalere di commissida costituire nel proprio seno con criterio prgonale. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzione ahtoollo e di garanzia, ove costituite, la presie® attribuita ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi di minoranza.
2. 1l funzionamento, la composizione, i poteri, I'oggee la durata delle Commissioni verranno disogié dal
regolamento del consiglio comunale.
3. La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

Art. 12

CONSIGLIERI
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotei Consiglieri sono regolati dalla legge; esgipr@sentano l'intera
comunita alla quale costantemente rispondono.
2. Le funzioni di Consigliere Anziano sono esercitdad Consigliere che, nell'elezione a tale carica,oktenuto il
maggior numero di preferenze. A parita di voti sesercitate dal piu anziano di eta.
3. | Consiglieri Comunali che non intervengono allssieni, in generale, per tre volte consecutive aagiastificato
motivo possono essere dichiarati decaduti con eeliione del Consiglio Comunale. A tale riguard&iihdaco, a
seguito dell'avvenuto accertamento dell'assenzairatat da parte del Consigliere interessato, prasved sensi di
legge, con comunicazione scritta a comunicarglvi@del procedimento amministrativo. || Consigédna facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze, ndrecfornire al Sindaco eventuali documenti probatortro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungoa pud essere inferiore a giorni 20, decorrentiaddata di
ricevimento. Scaduto quest'ultimo termine, il Cgtisi esamina e infine delibera, tenuto adeguataenenhto delle
cause giustificative presentate da parte del Cbesignteressato.
4. 1l Sindaco puo attribuire a singoli consigliedneunali la cura di specifici interessi in vista @einseguimento di
obiettivi programmatici, che si sostanzino in inclr di studio su determinate materie, di compiticdllaborazione
circoscritti all'esame e alla cura di situazionitigalari, che non implichino la possibilita di assere atti a rilevanza
esterna né di adottare atti di gestione spettafitbegani burocratici.

Art. 13

DIRITTI DOVERI DEI CONSIGLIERI
1. 1 Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldmone.
2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniiziativa e di controllo dei Consiglieri Comunaono disciplinati
dal regolamento del Consiglio Comunale.
3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiaUffici del Comune nonché delle aziende, istitu# o enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utll'espletamento del proprio mandato. Essi, imeitil e con le forme
stabilite dal regolamento, hanno diritto di visiongli atti e i documenti, anche preparatori eatiagscere ogni altro atto
utilizzato ai fini dell'attivita amministrativa @so tenuti al segreto nei casi specificatamenterdenati dalla legge.
4. Ciascun Consigliere é tenuto a eleggere un domioil territorio comunale presso il quale verranecapitati gli
avvisi di convocazione del Consiglio e ogni alteantinicazione ufficiale.

Art. 14

GRUPPI CONSIGLIARI
1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi secomgieanto previsto nel regolamento del Consiglio Coatel € ne
danno comunicazione al Sindaco e al Segretario @atauunitamente all'indicazione del nome del Camogo.
Qualora non si eserciti tale facolta o nelle moeladdesignazione, i gruppi sono individuati ndie che si sono
presentate alle elezioni e i relativi Capigruppo cendidati Sindaci, oppure in assenza degli stgssiché eletto
Sindaco o perché dimissionari) nei consiglieri, appartenenti alla Giunta, che abbiano riportatnabgior numero di
preferenze
2. | Consiglieri comunali possono costituire gruppinncorrispondenti alle liste elettorali nei qualinsostati eletti
purché tali gruppi risultino composti da almeno miori.
3. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressarifiiegato addetto al servizio di segreteria del Quenu

Art. 15

SINDACO
1. Il Sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadini s&tmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giui@b e le cause di cessazione dalla carica.
2. Egli rappresenta il Comune ed & l'organo respolesalgill' Amministrazione, sovrintende alle verificHerisultato
connesse al funzionamento dei servizi comunaliaitiigce direttive al Segretario comunale, al Dingtf se nominato, e
ai responsabili degli uffici in ordine agli indiszamministrativi e gestionali, nonché sull'eseonei degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrinterad'espletamento
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delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di izdivi, di vigilanza e
controllo sull'attivita degli Assessori e delleusture gestionali ed esecutive.



4. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigli@rovvede alla nomina, alla designazione e allaocavdei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéuwisni;

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell'amkiei criteri
indicati dalla Regione, e sentite le categorierggsate, a coordinare gli orari degli esercizi cemuiali, dei pubblici
esercizi e dei servizi pubblici, nonché, previo aado con i responsabili territorialmente competedglle
amministrazioni interessate, degli orari di apextual pubblico degli uffici pubblici localizzati nelerritorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo allge@ze delle persone
che lavorano.

Art. 16
COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI DEL SINDACO

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale d&l'lpuo delegare le sue funzioni o parte di essigbli Assessori ed

€ organo responsabile dell'amministrazione del Gmmin particolare il Sindaco:

- nelle ATTRIBUZIONI di AMMINISTRAZIONE

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministv@ del Comune nonché lattivita della Giunta e daigoli
Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabndiogramma con tutti i soggetti pubblici previdalla legge,
sentito il Consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dell'&tdel d.Ilgs n. 267/2000;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti previdalla legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

f) attribuisce al Segretario comunale, se lo ritieppootuno, le funzioni di Direttore Generale;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizittrédouisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

- nelle ATTRIBUZIONI di VIGILANZA

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici ervizi le informazioni e gli atti, anche riservati puo disporre
l'acquisizione di atti, documenti e informazioniepso le aziende speciali, le istituzioni, le s@cidt capitali
appartenenti all'Ente, tramite i rappresentantiliegelle stesse, informandone il Consiglio Comanal

b) compie gli atti conservativi dei diritti del Comueepuo promuovere indagini e verifiche amministatsull'intera
attivita del Comune

c) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee ugfici, servizi, aziende speciali, istituzioni,pA e s.r.l.
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivéaomdo gli obiettivi indicati dal Consiglio e in e®nza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta

- nelle ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

a) e Rappresentante Legale dellEnte, anche in sedtzgile

b) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @edledute del Consiglio Comunale, ne dispone laamarione e lo
presiede. Provvede alla convocazione quando l&stzhé formulata da un quinto dei Consiglieri

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di partecipazionepplare dal
Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi

d) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispamenvocazione e la presiede

e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio in quanto di competenza consigliare

Art . 17
DIMISSIONI ED IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO
1. Le dimissioni presentate dal Sindaco al Consigl@m@nale diventano efficaci ed irrevocabili trasc®8 giorni
dalla loro presentazione al consiglio. In tal casprocede allo scioglimento del rispettivo Corisigton contestuale
nomina di un commissario
2. L'impedimento permanente del Sindaco viene acced@tConsiglio Comunale.

Art. 18
VICE SINDACO
1. Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco € I'Asses che ha la delega generale per I'eserciziotii ke funzioni
del Sindaco, in caso di assenza o impedimento etgutimo.
2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgsdeve essere comunicato al Consiglio e aghmirgrevisti dalla
legge, nonché pubblicato all'albo pretorio.

Art. 19
GIUNTA COMUNALE
1. La Giunta & I' organo di impulso e di gestione amstiativa, collabora col Sindaco al governo deimbae e
impronta la propria attivita ai principi della tpggenza e dell'efficienza.
2. La Giunta adotta gli atti idonei al raggiungimemtegli obiettivi e delle finalita dell'Ente nel quaddegli indirizzi
generali e in attuazione delle decisioni fondameratpprovate dal Consiglio Comunale. In particolale Giunta
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esercita le funzioni di indirizzo politico - ammatiativo, definendo gli obiettivi e i programma auare e adottando
gli altri atti rientranti nello svolgimento di taflinzioni, e verifica la rispondenza dei risultdéll'attivita amministrativa
e della gestione agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteisalla sua attivita in sede di esame del ContesGntivo.

Art . 20

COMPOSIZIONE
1. La Giunta & composta dal Sindaco e da massimorquasisessori, a discrezione del Sindaco, di cui @&mwestito
della carica di Vice Sindaco.
2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Coisiglpossono tuttavia essere nominati anche Assessterni al
Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggitaile di compatibilita alla carica di Consigliero@unali. Il numero
degli assessori esterni dovra essere comunquéoirgedl numero degli assessori scelti tra i comesigl
3. Gli Assessori esterni possono partecipare alletsedel Consiglio e intervenire nella discussion@, mon hanno
diritto di voto.

Art. 21

NOMINA
1. Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al CormsiGlbmunale
nella prima seduta successiva alle elezioni.
2. 1l Sindaco pud revocare uno o piu Assessori dandootvata comunicazione al Consiglio e deve sastityli
Assessori dimissionari.
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo stgiuridico degli Assessori nonché gli istituti ldetlecadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nonsoo® comunque far parte della Giunta il coniugeagtendenti, i
discendenti, i parenti ed affini fino al terzo goadkl Sindaco.
4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lan@ rimane in carica fino al giorno della proclainae degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.

Art . 22
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacocobalina e controlla I'attivita degli Assessostabilisce I'ordine
del giorno delle riunioni, anche tenuto conto degfjomenti proposti dai singoli Assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite in modo informale dallssste
3. Le sedute sono valide se & presente la maggiordezaomponenti della Giunta stessa. Le deliberazsomo
adottate a maggioranza dai presenti.

Art . 23

COMPETENZE
1. La giunta collabora con il sindaco nel governoaehune
2. La giunta compie gli atti rientranti nelle funziodiegli organi di governo che non siano riservatiad&egge al
consiglio e che non ricadano nelle competenze,igteedalle leggi o dallo statuto, del sindaco; aotira con il sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del corlsig riferisce annualmente al consiglio sulla piapattivita e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti ibestesso.
3. E’ altresi di competenza della giunta I'adozioné agolamenti sull’ordinamento degli uffici e degrsizi nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal consigl

Art. 24

MOZIONI DI SFIDUCIA
1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una sta del Sindaco o della Giunta non ne comportiniéssioni.
2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nebd chhiapprovazione di una mozione di sfiducia votaea appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoiie@nsiglio.
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei Consiglieri ass¢igrsenza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messaisgcudsione non prima di dieci giorni e non oltre dlla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata, aiede allo scioglimento del Consiglio e alla nomitiaun
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

TITOLO llI- ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

Art . 25
PARTECIPAZIONE POPOLARE



1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli o associati, allamministraziodell'Ente al fine
di assicurare il buon andamento, I'imparzialita @dsparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveiscehtivazione delle forme associative e di voloata e il diritto
dei singoli cittadini a intervenire nel procedimeimministrativo.

3. Il Consiglio Comunale predispone e approva un @gehto nel quale vengono definite le modalita conic
cittadini possono far valere i diritti e le prertiga previste dal presente titolo.

Art. 26

ASSOCIAZIONISMO
1. Il Comune riconosce e promuove le forme di assamiéamo presenti sul proprio territorio.
2. A tal fine, la Giunta Comunale, a istanza delleciessate, registra le associazioni che operandestitorio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di assdom a rilevanza sovra comunale.
3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessahie l'associazione depositi in Comune copia deiftuto e
comunichi la sede e il nominativo del legale rappreante.
4. Non € ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non compatibili codirizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente Statuto.
5. Le associazioni registrate devono presentarechesito, il loro bilancio.
6. Il Comune puod promuovere e istituire la Consultbedassociazioni.

Art. 27

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI
1. Il Comune puo erogare alle associazioni, con esxlaesdei partiti politici, contributi economici diestinarsi allo
svolgimento dell'attivita associativa.
2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione defleociazioni di cui al comma precedente a titolgdfitributi in
natura, beni o servizi in modo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimo delle strutture, beni o servizi dell'Ente absita in apposito
regolamento, in modo da garantire a tutte le aagamii pari opportunita.
4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione tmmssociazioni di volontariato riconosciute &lio nazionale e
inserite nell'apposito albo regionale, I'erogazidee contributi e le modalita della collaborazioreranno stabilite in
apposito regolamento.
5. Le associazione che hanno ricevuto contributi inade o natura dall'Ente devono redigere al terndinegni anno
apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

Art. 28
CONSULTAZIONI
1. L'Amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire pargor@oste in
merito all'attivitd amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite cagolamento.

Art. 29

PETIZIONI
1. Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva aglgani dell'amministrazione per sollecitare l'interieesu questioni di
interesse comune o per esporre esigenze di naillestiva.
2. La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@alit sorta in calce al testo comprendente le rithiehe sono
rivolte all’Amministrazione.
3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, erffbgiorni, la assegna in esame allorgano competeme invia
copia ai gruppi presenti in Consiglio Comunale.
4. Se la petizione e sottoscritta da almeno il 10%idsgritti nelle liste elettorali del Comune, lgano competente
deve pronunciarsi in merito entro 30 giorni dakvitnento.
5. Il contenuto della decisione dell'organo competentdétamente al testo della petizione, & pubblaiazmediante
affissione negli appositi spazi e, comunque, in ontade da permettere la conoscenza a tutti i fiamathe risiedono nel
territorio del Comune.
6. Se la petizione é sottoscritta da almeno il 10%idsgritti nelle liste elettorali del Comune, c@s Consigliere puo
chiedere con apposita istanza che il testo deltzipee sia posto in discussione nella prima sedigh Consiglio
Comunale, da convocarsi entro 30 giorni.

Art. 30
PROPOSTE
1. Qualora un numero di elettori del Comune non ioferial 15% degli iscritti nelle liste elettoralianzi al Sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi dimgpetenza dell'Ente e tali proposte siano suffteierente dettagliate in
modo da non lasciare dubbi sulla natura dell'atsnilesuo contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenilfparere dei



servizi interessati e del Segretario comunaleptedte la proposta unitamente ai pareri all'orgampetente e ai gruppi
presenti in Consiglio Comunale entro 20 giorni mig@vimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e deldtare le sue determinazioni in via formale @80 giorni dal
ricevimento della proposta.

3. Le determinazioni di cui al comma precedente saumublicate negli appositi spazi e sono comunicatpriani tre
firmatari della proposta.

Art. 31

REFERENDUM
1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le era di esclusiva competenza comunale, al fineotlectare
manifestazioni di volonta che devono trovare sintel’'azione amministrativa.
2. Non possono essere indetti referendum: in materiabditi locali e di tariffe, su attivita amministtive vincolate da
leggi statali o regionali, su materie che sono gite oggetto di consultazione referendaria neéthol quinquennio.
Sono inoltre escluse dalla potesta referendasadeienti materie:
a) Statuto comunale
b) Regolamento del consiglio comunale
c) Piano Regolatore generale e strumenti urbanidticatvi
3. Soggetti promotori del referendum possono essere:
* il 45 per cento del corpo elettorale;
* il consiglio comunale con deliberazione approvata2d3 dei consiglieri assegnati.
4.1l consiglio comunale fissa nel regolamento. i iiegudi ammissibilita, i tempi, le condizioni dicaoglimento e le
modalita organizzativi della consultazione.

Art . 32

ACCESSO AGLI ATTI
1.Ai cittadini singoli o associati € garantita ladiita di accesso agli atti della amministrazioneee sibggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelalita definite dal regolamento.
2.Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispdsizioni legislative dichiarano riservati o sgibsti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuati degolamento.
3.1l regolamento, oltre ad enucleare le categoridi st riservati, disciplina anche i casi in cuia@plicabile l'istituto
dell'accesso differito e detta norme di organizzagziper il rilascio di copie.

Art. 33

DIRITTO DI INFORMAZIONE
1. Tutti gli atti dell'amministrazione sono pubblieid eccezione di quelli riservati per espressa aniime di legge o
per effetto di una temporanea e motivata dichiarszidel sindaco che ne vieti I'esibizione, confameate a quanto
previsto dal regolamento, in quanto la loro diffus possa pregiudicare il diritto alla riservatededle persone, di
gruppi o delle imprese.
2. La pubblicazione degli atti per i quali & previséde forma di pubblicita, avviene, di norma, medtkaaffissione in
apposito spazio, facilmente accessibile a tusitesaato nel palazzo comunale o nelle immediatecadize.
3. Gli atti aventi destinatario determinato devoneesessiotificati all'interessato.
4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiagsociazioni devono essere pubblicizzati mediaffissione
all'albo.
5. L'incaricato della pubblicazione degli atti cent#i la relativa avvenuta pubblicazione degli a#ssi.

Art. 34
ISTANZE
1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgereSimidaco interrogazioni in merito a specifici prableo aspetti
dell'attivita amministrativa tramite almeno un Cigfisre comunale.
2 .La risposta all'interrogazione deve essere ratatie fornita, di norma, entro 30 giorni dall'iné&razione.

TITOLO IV- PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 35
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un int=e legittimo coinvolto in un procedimento ammiitvo
ha facolta di intervenirvi, tranne che nei casirespamente previsti dalla legge o dal regolamento.
2. L’Amministrazione comunale deve rendere pubblicooine del funzionario responsabile della proceddiraglui
che é delegato ad adottare le decisioni in meritdbeemine entro cui le decisioni devono esseratiade.



Art. 36

PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE
1. Nel caso di procedimenti a istanza di parte il stiggche ha presentato I'istanza pud chiedere siressentito
dal funzionario o dall'amministratore che deve pnociarsi in merito.
2.1l funzionario o 'amministratore devono sentirénteressato entro 30 giorni dalla richiesta o regmine
inferiore stabilito dal regolamento.
3. A ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione di atto o provvedimento amministrativo deve esseata d
opportuna risposta scritta nel termine stabilitbrdgolamento, comunque non superiore a sessaotai.gi
4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possaidieie negativamente su diritti o interessi legittidi altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare mmunicazione della richiesta ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare allamministrazios&anze, memorie, proposte o produrre document ditrgiorni
dal ricevimento della comunicazione.

Art .37

PROCEDIMENTI A IMPULSO DI UFFICIO
1.Nel caso di procedimenti a impulso d’ufficio il fzionario responsabile deve darne comunicazioneggedti i quali
siano portatori di diritti o interessi legittimi ehpossano essere pregiudicati dall’'adozione dell'atmmministrativo,
indicando il termine non minore di quindici giorsalvo i casi di particolare urgenza individuati igyolamento, entro
il quale gli interessati possono presentare istamaenorie, proposte o produrre documenti.
2. | soggetti interessati possono altresi, nello stésmsnine chiedere, di essere sentiti personalndaiteunzionario
responsabile o dall'amministratore che deve proiausicin merito.
3. Qualora per 'elevato numero degli interessatipsigicolarmente gravosa la comunicazione persatiatai al primo
comma € consentito sostituirla con la pubblicaziangensi dell’art. 33 dello statuto.

Art . 38
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL’ATTO
1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente osservate leguoe ivi
previste, il contenuto volitivo dell’atto pud risme da un accordo tra il soggetto privato intetesgala giunta
comunale.
2.In tal caso € necessario che di tale accordo smatto nella premessa e che il contenuto dell'abzanedesimo
sia comunque tale da garantire il pubblico intexesgimparzialita del’amministrazione.

TITOLOV - ATTIVITA" AMMISTRATIVA

Art . 39

OBIETTIVI DELL’ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
1. Il Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazionefrdsparenza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di seroith delle procedure.
2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendergsponsabili sono tenuti a provvedere sulle istatergi interessati
nei modi e nei termini stabiliti dalla legge, dabpente Statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzeciteadini, attua le forme di partecipazione prévidal presente
Statuto, nonché forme di cooperazione con altriwire con la Provincia.

Art . 40
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
1. Il Comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto produzione di beni e sesviesercizio di
attivita rivolte a perseguire fini sociali, a proowere lo sviluppo economico e civile della comuihiale.
2. | servizi gestiti con diritto di privativa sono bikti dalla legge.

Art. 41

FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI
1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioméesercizio dei pubblici servizi nelle seguentinfie:
a) in economia, quando per le modeste dimensioni oleearatteristiche del servizio, non sia opporteostituire
un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gedfiguia servizi di rilevanza economica e imprendéta;
d) a mezzo di istituzione, per l'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;
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€) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico qualora sélaeopportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogarealéegipazione di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoloadptoprieta pubblica maggioritaria a norma dellkk6 del d,Igs n.
267/2000

g) a mezzo convenzioni, consorzi, accordi di prograpuméoni di Comuni nonché in ogni altra forma cartéta dalla
legge.

Art. 42

AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI
1..1l Consiglio Comunale puo deliberare la cosfitne di aziende speciali,enti strumentali dell’etdeale, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionalmgrenditoriale, e ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali informano la loro attivita #&est di trasparenza, di efficacia, di efficienzalieeconomicita e
hanno I'obbligo del pareggio di bilancio da consegattraverso l'equilibrio dei costi e dei ricawj compresi i
trasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del tetatcomunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredf@micita e la migliore qualita dei servizi.
4. Le istituzioni sono organismi strumentali del Corauprivi di personalita giuridica, ma dotate di admia
gestionale.
5. Sono organismi delle aziende e delle istituzio@ohsiglio di Amministrazione, il Presidente e ifr&tore.
6. Gli organi dell'azienda e dell'istituzione sono rinati dal Sindaco che pud revocarli per gravi viaai di legge,
per documentata inefficienza o per difformita rispegli indirizzi e alle finalita del’ Amministréane.
7. 1l Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fenalita delllamministrazione delle aziende spéc@ldelle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per theterminazione delle tariffe per la fruizione teni o servizi, approva i
bilanci annuali e pluriennali, i programmi e il ¢orconsuntivo ed esercita la vigilanza sul lororape
8. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla geste dell'istituzione deliberando nell'ambito dditelita e degli
indirizzi approvati dal Consiglio Comunale secotelonodalita organizzative e funzionali previste regolamento.
9. Il regolamento pud anche prevedere forme di paréaddne dei cittadini o degli utenti alla gestiamal controllo
dell'istituzione.

Art . 43

SOCIETA' PER AZIONI O A RESPONSABILITA' LIMITATA
1. Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagidell'ente a societa per azioni o a responsaltiititata per la
gestione di servizi pubblici eventualmente provvetteanche alla loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importantea partecipazione del Comune, unitariamente alaud! altri
eventuali enti pubblici dovra obbligatoriamenteezesmaggioritaria
3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di qeob azioni devono essere approvati dal Consiglim@wle e deve in
ogni caso essere garantita la rappresentativitaadgjetti pubblici negli organi di amministrazione.
4. 1l Comune sceglie i propri rappresentanti tra igettj di specifica competenza tecnica e professoneal concorrere
agli atti gestionali considerando gli interessi c@isumatori e degli utenti.
5. | Consiglieri Comunali non possono essere nominati consigli di amministrazione delle societa peioai 0 a
responsabilita limitata.
6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseaniidé soci in rappresentanza dell'Ente.
7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuaibe 'andamento della societa per azioni 0 a mesgilita
limitata e a controllare che l'interesse della etiVita sia adeguatamente tutelato nell'ambitdattvVita esercitata dalla
societa medesima.

Art . 44
CONVENZIONI
1. Il Comune, al fine di svolgere in modo coordinatm#ioni e servizi determinati, pud stipulare corsieni con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati..
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la duratle, forme di consultazione degli enti contraentipiio rapporti
finanziari e i reciproci obblighi e garanzie.

Art. 45

CONSORZI
1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione assaidt uno o piu
servizi secondo le norme previste per le aziendeialp in quanto applicabili.
2. A questo fine il Consiglio Comunale approva a mag@iza assoluta dei componenti una convenzioné&gmente
allo statuto del consorzio.
3. Lo statuto, in conformita alla convenzione devecigiinare I'organizzazione, la nomina e le funzialggli organi
consortili.
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Art. 46
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione dimpeli interventi o di programmi di intervento afiehiedono, per la loro
completa realizzazione, l'azione integrata e coatdi del Comune e di altri soggetti pubblici, iHaz@ne alla
competenza primaria o prevalente del Comune sahl®p sugli interventi o sui programmi di intengnpromuove la
conclusione di un accordo di programma per asgieuitacoordinamento delle azioni e per determiniatempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.
2. L'accordo di programma, consistente nel consensmime del sindaco e delle amministrazioni interessa
approvato con atto formale del sindaco ed e pudfolinel bollettino ufficiale della regione.
3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delidRrete della Regione e comporti variazione deglursenti
urbanistici, l'adesione del Sindaco allo stesseedeasere ratificata dal Consiglio Comunale entr@id8ni a pena di
decadenza.

TITOLO VI - UFFICI E PERSONALE

Art . 47

PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI
1. L'amministrazione del Comune si esplica medidrgerseguimento di obiettivi specifici e deveargsimprontata ai
seguenti principi:
a) un'organizzazione del lavoro per progetti, obiettiyprogrammi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttivita eidcarichi funzionali di lavoro e del grado di eficia dell'attivita
svolta da ciascuna elemento dell'apparato;
c) l'individuazione di responsabilita strettamentdegdta all'ambito di autonomia decisionale e dgygetti;
d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro e il conseguimedetia massima
flessibilita delle strutture e del personale ealellassima collaborazione tra gli uffici.

Art . 48
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotazioorganica del personale e, in conformita alle nodekepresente
Statuto, I'organizzazione degli uffici e dei seigulla base della distinzione tra funzione pdditee di controllo attribuita
al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giuntarezfone di gestione amministrativa attribuita alefitore Generale, al
Segretario comunale e ai Responsabili degli uffidei servizi.
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri dizfanalita,
economicita di gestione e flessibilita della stret
3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguacmkiantemente la
propria azione amministrativa e i servizi offevigrificandone la rispondenza ai bisogni e I' ecoicitn

Art . 49

REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzaeiocstabilisce le norme generali per l'organizzazien il
funzionamento degli uffici e, in particolare, lerdtuzioni e le responsabilita di ciascuna str@targanizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questDirettore e gli organi amministrativi.
2. | regolamenti si uniformano al principio secondd egli organi di governo € attribuita la funzionelipca di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dbdire in piena autonomia obiettivi e finalita Beetione amministrativa
in ciascun settore e di verificarne il conseguirnerdl Direttore e ai funzionari responsabili spetsa fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il comptodefinire, congruamente con i fini istituzionajli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaetabile secondo principi di professionalita e cesabilita.
3. Il Comune recepisce e applica gli accordi colléttiazionali approvati nelle forme di legge e tutédalibera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacmio le rappresentanze sindacale gli accordi cwiletecentrati ai
sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore

Art . 50

DIRETTORE GENERALE
1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comeanakl rispetto della normativa vigente, pud nomana direttore
generale, i cui compiti e funzioni sono disciplirgslla legge,
2.. Il Direttore Generale provvede ad attuarerglirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi djoverno dell'ente secondo
le direttive che, a tale riguardo, gli impartir&Sihdaco.
3. Il Direttore Generale sovrintende alla gestiond'Eete perseguendo livelli ottimali di efficacia efficienza tra i
responsabili di servizio che allo stesso tempaoorisipno nell'esercizio delle funzioni loro assegnate
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4. La durata dell'incarico non puo eccedere quellantiidato elettorale del Sindaco che puo procedierswa revoca
previa delibera della Giunta Comunale nel casounnon riesca a raggiungere gli obiettivi fissatqoando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativala Giunta, nonché in ogni altro caso di graveaspmita.

5. Il Direttore Generale predispone la proposta dnpi@secutivo di gestione e del piano dettagliatgli debiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdegli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giun@omunale.

Art. 51

RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
1. | responsabili degli uffici dei servizi sono indiiati nel regolamento di organizzazione e nel mgenhto organico
del personale.
2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uféici servizi a essi assegnati in base alle indicaziicevute dal
Direttore Generale se nominato, ovvero dal Sedeetarsecondo le direttive impartite dal Sindaco afladGiunta
Comunale.
3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell'Ente, ad attugliendirizzi e a
raggiungere gli obiettivi indicati dal DirettorealdSegretario comunale, dal Sindaco e dalla GiQumunale.
5. | Responsabili degli uffici e dei servizi svolgoleofunzioni ad essi demandate dalla legge e dalepite Statuto e dai
regolamenti comunali
6. Il Sindaco puo delegare ai Responsabili degli ufficlei servizi ulteriori funzioni non previste WalStatuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedesgiettive per il loro corretto espletamento
7. | responsabili degli uffici e dei servizi possonelajare le funzioni suddette al personale a estypsto, pur
rimanendo completamente Responsabili del regoldeenpimento dei compiti loro assegnati..

Art . 52
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti en®dalita previste dalla legge e dal regolamentbosdinamento
degli uffici e dei servizi, puo deliberare al diofu della dotazione organica l'assunzione con ettotra tempo
determinato di personale dirigenziale o di altac&lzzazione nel caso in cui tra i dipendenti r&ano presenti
analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraaltri motivi pud assegnare, nelle forme e ambdalita
previste dal regolamento, la titolarita di ufficiservizi a personale assunto con contratto a tedgierminato o
incaricato con contratto di lavoro autonomo.

3. | contratti a tempo determinato non possono essaesformati a tempo indeterminato, salvo che nondsentano
apposite norme di legge.

Art . 53
COLLABORAZIONI ESTERNE
1. 11 regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con ragpalit lavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a soggetti estranei afitAinistrazione
devono stabilire la durata, che non potra essqrergre alla durata del programma, e i criteri lpedeterminazione del
relativo trattamento economico.

Art . 54

SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Segretario Comunale & nominato dal Sindaco,uil@ipende funzionalmente ed € scelto nell'appaaho.
2. Lo stato giuridico e il trattamento economico deffetario Comunale sono stabiliti dalla legge ¢éadabntrattazione
collettiva.
3. Il Segretario Comunale svolge compiti di collabavae e funzioni di assistenza giuridico-amminisuatnei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla dommita dell’azione amministrativa alle leggi, alktatuto e ai
regolamenti.
4. 11 Segretario Comunale partecipa alle riunioni dir@a e del Consiglio e ne redige i verbali cheasarrive insieme
al Sindaco
5. Il Segretario comunale roga i contratti del Comumad, quali I'Ente & parte, quando non sia neces$assistenza di
un notaio, e autentica le scritture private e giiumilaterali nell'interesse dell'Ente, ed esranfine ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dal regolamento o fewitagli dal Sindaco.

Art . 55
VICESEGRETARIO COMUNALE
1. La dotazione organica del personale potra prevaderdécesegretario comunale individuandolo in ued d
dipendenti in possesso della qualifica funzionaleale dell’ente.
2.1l vice segretario comunale collabora con il semietnello svolgimento delle sue funzioni organtaz e
lo sostituisce in caso di assenza o di impedimento.
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Art . 56
CONTROLLO INTERNO
1. I comune istituisce e attua i controlli interniepisti dall’art. 147 del digs 267/2000.
2. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamesull’ordinamento degli uffici e dei servizi lasdiplina
delle modalita di funzionamento degli strumentcdntrollo interno, nonché delle forme di convenaig®ento con
altri comuni e di incarichi esterni.

TITOLO VI1 - FINANZA E CONTABILITA'

Art . 57
ORDINAMENTO
1. L'ordinamento della finanza del Comune é riseradimlegge e, nei limiti da essa previsti, dal tageento.
2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune élare di autonomia finanziaria fondata su certezz@sdrse proprie
e trasferite.
3. Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in reat, € altresi titolare di potesta impositiva agima nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe, edmamprio demanio e patrimonio.

Art . 58

ATTIVITA' FINANZIARIE DEL COMUNE
1. Le entrate finanziane del Comune sono costituitent@oste proprie, addizionali e compartecipaziothiimposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servimibplici, trasferimenti erariali, trasferimenti regali, altre entrate proprie
anche di natura patrimoniale, risorse per invesitireeda ogni altra entrata stabilita per leggegotamento.
2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili; le eate fiscali finanziano
i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svipgpdella comunita e integrano la contribuzioneialaper I'erogazione
dei servizi pubblici indispensabili.
3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge dmDne istituisce, sopprime e regolamenta, con eeliione
consigliare, imposte, tasse e tariffe.
4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dellpacda contributiva dei soggetti passivi secondwimncipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione e apalite tariffe in modo da privilegiare le categorigl pleboli della
popolazione.

Art . 59

BILANCIO COMUNALE
1. L'ordinamento contabile del Comune é riservato leligge dello Stato e, nei limiti da questa fissatiregolamento di
contabilita.
2. La gestione finanziaria del Comune si svolge inebat bilancio annuale di previsione redatto in farndi
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale eitti®l dicembre per I'anno successivo, osservangmwiricipi
dell'universalita, unita, annualita, veridicita,bilicita, dell'integrita e del pareggio economiciranziario. Il termine
del 31 dicembre puo essere differito con decretdilestro dell'interno d’intesa con il Ministro déesoro, del bilancio
e della programmazione economica.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggevbno essere redatti in modo da consentire laréefter programmi,
servizi e interventi.
4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoootenere il visto di regolarita contabile attestafd relativa
copertura finanziaria da parte del responsabilesdelizio finanziario. L'apposizione del visto rendsecutivo I'atto
adottato.
5. Ai fini del comma 7 dell’art. 162 del D.Lgs. 267D I'Ente assicura ai cittadini la conoscenza dagitenuti del
bilancio annuale e suoi allegati mediante appasigso di deposito da pubblicarsi per 15 giornis®rutivi decorrenti
dalla data di esecutivita del documento stesso.

Art . 60

RENDICONTO DELLA GESTIONE
1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contatiilfinanziaria ed economica e dimostrati nel remilic comprendente
il conto del bilancio, il conto economico e il cordel patrimonio.
2. Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunaié@ il 30 giugno dell'anno successivo.
3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una retazidlustrativa con cui esprime le valutazioni dfieacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgn#ein rapporto ai programmi e ai costi sostenntnché la relazione
del Revisore dei conti.

Art . 61
ATTIVITA' CONTRATTUALE
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1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini igionali, provvede mediante contratti agli appditilavori, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acsti a titolo oneroso, alle permute e alle locazio

2. La stipulazione dei contratti deve essere precediaita determinazione del responsabile del procedtmdi spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che conahtratto si intende perseguire, I'oggetto, la forenle clausole
ritenute essenziali nonché le modalita di sceltadetraente in base alle disposizioni vigenti.

Art . 62

REVISORE DEI CONTI
1. Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranza assalat suoi membri, il Revisore dei conti seconddteri stabiliti
dalla legge.
2. 1l Revisore ha diritto di accesso agli atti e doemtn dell'Ente, dura in carica tre anni, e rieléggi per una sola volta
ed € revocabile per inadempienza nonché quandorragiom gravi motivi che influiscono negativamente
sull'espletamento del mandato.
3. Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione di controllo e indirizzo, eserd#tavigilanza sulla
regolarita contabile e finanziaria della gestioed'Ente e attesta la corrispondenza del rendicafiéorisultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acopmapéa proposta di deliberazione consigliare dedieonto del
bilancio.
4. Nella relazione di cui al precedente comma il Rengsesprime rilievi e proposte tendenti a conseguita migliore
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.
5. Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita nefiastione dell'Ente, ne riferisce immediatament€alsiglio.
6. Il Revisore risponde della verita delle sue at@std e adempie ai doveri con la diligenza del nzado.

Art . 63
TESORERIA

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamunale, versate dai debitori in base ad ordirindasso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di rismesdei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteud il tesoriere € tenuto a dare comunicazionkErte
settimanalmente;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddptigamento nei limiti degli stanziamenti di bdane dei fondi
di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandktle rate di ammortamento di mutui, dei conitib
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde.
2. | rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatia legge, dal regolamento di contabilita nahcka apposita
convenzione deliberata dall'organo consiliare.

Art . 64
CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE

1. 1l controllo di gestione e la procedura diretta exificare lo stato di attuazione degli obiettiviogrammati e,
attraverso l'analisi delle risorse acquisite e ale@lbmparazione tra i costi e la quantita e qualéaservizi offerti, la
funzionalita dell'organizzazione dell’ente, l'efficia, I'efficienza ed il livello di economicita welttivita di
realizzazione dei predetti obiettivi.

2. Al fine di garantire la realizzazione degli obiettprogrammati, la corretta ed economica gestioakedisorse
pubbliche, limparzialita ed il buon andamento aelpubblica amministrazione e la trasparenza déalez
amministrativa, viene applicato il controllo di tjese secondo le modalita stabilite dal regolametitmontabilita.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art . 65

REGOLAMENTI COMUNALI
1. Nel rispetto della legge e del presente statutbgero emanati regolamenti nelle materie di propoimpetenza, per
I'organizzazione ed il funzionamento degli orgadiegli uffici e per I'esercizio delle funzioni.
2. Ai fini della tutela dei diritti del contribuentei dui alla Legge 27.07.2000 n. 212 dovra essergigiee apposita
norma all'interno del regolamento comunale di cbilita.
3. Nelle materie di competenza riservata dalla leggk enti locali, la podesta regolamentare vieneratsa nel
rispetto delle norme generali e delle disposizistaitutarie, mentre nelle altre materie i regolaimeaiunali sono
adottati nel rispetto delle leggi statali e regiona
| regolamenti comunali sono soggetti alle seguantiazioni:
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a) non possono contenere disposizioni in contrastolearorme ed i principi costituzionali, con le léggregolamenti
statali e regionali e con il presente Statuto;

b) la loro efficacia & limitata all'ambito comunale;

c¢) devono avere carattere di generalita;

Art . 66
PROCEDURA PER LA FORMAZIONE E APPROVAZIONE DEI REGO LAMENTI
COMUNALI
1. L'iniziativa per la formazione e l'adozione di nuoegolamenti comunali spetta a ciascun Consigl@enunale, alla
Giunta Comunale ed ai cittadini ai sensi del pres&tatuto.
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglio Comunalejaggioranza assoluta dei propri componentij sahsi in cui
la competenza é attribuita direttamente alla GiGdeunale dalla legge.
3. | regolamenti comunali sono soggetti a duplice pichbione all’albo pretorio comunale: dopo I'adazéodella
deliberazione in conformita alle disposizioni suflabblicazione della deliberazione stessa, non@rélg durata di
giorni 15 dopo che la deliberazione di adozionévériita esecutiva.

Art. 67
MODALITA' PER LA REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le deliberazioni di revisione o di integrazioneldebtatuto sono approvate dal Consiglio Comunaie,le modalita
di cui all'art. 6, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respintd @ansiglio Comunale non pud essere rinnovataamebito della
stessa legislatura.

3. La deliberazione di abrogazione totale della Statwn € proponibile se non € accompagnata dallbedakione di
un nuovo Statuto.

Art . 68

ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO
1. Dopo l'espletamento del controllo da parte del cetapte organo regionale, lo statuto & pubblicatobobBettino
ufficiale della regione, affisso allalbo pretoridell’ente per trenta giorni consecutivi ed inviash Ministero
dell'Interno.
2.1l presente Statuto entra in vigore decorso tragiteini dalla sua affissione all'albo pretorio delite, dopo aver
espletato le modalita di cui al comma precedentsi, come previsto dall'art. 6, comma 5 del D.lrg867/2000.
3. All'entrata in vigore del presente Statuto € abimdm Statuto attualmente vigente.
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Il presente Statuto:

1) E' stato approvato dal Consiglio Comunale nellaisedel26/2/2001
con atto n3;

2) E' stato esaminato dal Comitato Regionale di Cdotsmgli atti dei
Comuni (Co.Re.Co.) nella seduta 8é3/2001n. 0497,

3) E' stato affisso all'Albo Pretorio comunale penteegiorni
consecutivi daB/5al 7/6/2001%

4) E’ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale delRegione Piemonte il3/6/2001

5) E’ stato inviato al Ministero dell’Interno in da2x/8/2001

Il presente Statuto entra in vigore decorso il taendi 30 giorni dalla sua affissione all’'Al

Pretorio dell’Ente, ovvero if/6/2001

Data,27/8/2001

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SFERRUZZA Dr.ssa Maria Grazia
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